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ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social

Ano VI - Recife, sabado, 13 de abril de 2019 - N° 071

SECRETARIO: Anténio de Padua Vieira Cavalcanti

PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2019 TEM QUEDA DE 19,3% NOS ROUBOS EM
PERNAMBUCO

De janeiro a mar¢o deste ano, ocorreram menos 4.995 Crimes Violentos contra o Patrimbnio em comparagdo com 0 mesmo
periodo de 2018. A reducao, verificada nas diversas modalidades criminosas, ocorreu em todas as regiées do Estado, com
destaque para o Agreste. Com isso, mar¢o de 2019 completou uma série de 19 meses consecutivos de declinio nos CVPs
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Os trés primeiros meses de 2019 terminaram com 4.995 roubos a menos em Pernambuco. Uma queda de 19,3% em
relacdo ao trimestre inicial de 2018, como atestam as estatisticas da Secretaria de Defesa Social do Estado (SDS). Em
dados absolutos, significou uma retragdo de 25.881 ocorréncias para 20.886. Marco, com recuo de 12,55% na andlise com
0 mesmo més de 2018 (caiu de 8.747 para 7.649), tornou-se 0 19° més consecutivo de reducéo de Crimes Violentos contra
o Patriménio (CVPs), na metodologia de confrontagdo com os meses correlatos do ano anterior. A diminui¢do foi aferida em
todas as regifes do Estado.

Foi no Agreste onde os roubos cairam de forma mais acentuada entre janeiro e margo: -34,02%. Os municipios da regido
tinham sido o local de 5.320 ocorréncias nesse intervalo em 2018, mas em 2019 as queixas baixaram para 3.510. Ou seja, a
populacéo agrestina foi poupada de 1.810 investidas criminosas visando a subtracao de bens. Com a segunda reducdo
mais expressiva, a Zona da Mata finalizou o trimestre com -23.85% (de 2.503 para 1.906). Um percentual semelhante se
constatou no Sertdo, que atingiu -23,7% (de 1.536 para 1.172). Os CVPs continuaram em declinio também na Regi&o
Metropolitana (exceto a capital), que saiu de 7.717 para 6.617 roubos, ou -14,25%. No Recife, os roubos reduziram-se de
8.805 para 7.681 no periodo (-12,77%).

Levando em consideracdo somente margo, outra vez se constatou a redugdo em todas as regides. No total do Estado,
foram registrados 1.098 roubos a menos (passaram de 8.747 para 7.649 casos).
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O Agreste sobressaiu-se também na confrontagédo dos margos, com -36,41%. Se em marco de 2018 haviam ocorrido 1.854
roubos, o quantitativo caiu para 1.179 no mesmo més em 2019. Entre as Areas Integradas de Seguranca, ressalta-se a de
Garanhuns (AIS 18), que alcangou o menor patamar dos ultimos 49 meses, com 118 ocorréncias de CVP em marco.

A Zona da Mata também se destacou no més passado, com uma queda de 934, em marcgo de 2018, para 663 este ano, uma
diferenca de -29,01%. A AIS 13, cuja sede é o municipio de Palmares, distinguiu-se na regido, pois chegou ao menor
ndmero em 45 meses: com 126 ocorréncias de roubo, anotou a menor marca desde junho de 2015.

No Sertéo, a variagdo nos registros de CVP foi de -21,43% em marco, saindo de 560 para 440 ocorréncias. Ja4 a Regido
Metropolitana (sem contar com a capital) passou de 2.550 para 2.523 (-1,06%). Por fim, o Recife apresentou uma pequena
variacao de 2.849 para 2.844 queixas de roubo.

Diante de mais um més de progressiva retracdo da criminalidade, o secretario de Defesa Social de Pernambuco, Antonio de
Padua, relembra que uma das prioridades para avancar ainda mais é fortalecer politicas integradas de prevencgdo e
repressao. “Ja desenvolvemos diversas iniciativas nesse sentido, a exemplo das Forgas-Tarefas Bancos, Cargas, Coletivos
e o Alerta Celular, que vém dando resultados significativos.

Da mesma maneira, procuramos robustecer a parceria com 0s municipios, cujo papel é extremamente relevante na
promogao da seguranca publica. Motivados por isso, demos inicio, nesta semana, a uma parceria com as secretarias da
area de seguranga nos municipios da RMR, cobertos pela Diretoria Integrada Metropolitana (DIM). Teremos reunides
trimestrais para tracar e implementar estratégias integradas, com o objetivo de atacar com mais eficacia os pontos quentes
de criminalidade e encontrar solu¢des para desafios como iluminacao e limpeza urbana, que tém um impacto nas politicas
publicas de seguranca e aumentam a tranquilidade e o bem-estar da populagao”, destacou.

MENOS ONIBUS ASSALTADOS — As denincias de roubo a coletivos permanecem em reducéo no Estado. De janeiro a
marco deste ano, o total de ocorréncias notificadas foi 18,36% mais baixo do que no intervalo correspondente em 2018,
passando de 207 para 169 casos. Analisando apenas margo passado, também houve queda: de 73 para 63 (-13,7%).

Essa contencao dos roubos praticados em 6nibus € um dos resultados da Forga-Tarefa Coletivos, que, durante o primeiro
trimestre deste ano, efetuou a prisdo de 53 pessoas acusadas de praticar crimes no sistema de transporte publico de
passageiros.

ROUBO DE VEICULOS SEGUE EM DECLINIO — Ao contrastar os trimestres iniciais de 2018 e de 2019, a diferenca no
ndamero de ocorréncias de veiculos roubados em Pernambuco atinge a marca de -29,57%. Se no ano antecedente haviam
sido notificados 4.322 casos, neste ano aconteceram 3.044, ou seja, 1.278 a menos. Quando se observa apenas margo, a
proporcéo de queda mostrou-se semelhante: -30,72%, saindo de 1.494 para 1.035.

REDUCAO DE 67% NOS CRIMES CONTRA BANCOS, CAIXAS E CARROS-FORTES — Dois tercos das ocorréncias
consumadas contra agéncias bancarias, caixas eletrdnicos e veiculos de transporte de valores deixaram de ocorrer em
margo de 2019, comparando-se com igual més em 2018. De 9 casos, passou para 3. Dos casos registrados no terceiro més
deste ano, dois foram furtos a caixas eletrdnicos e um foi roubo a agéncia.

No trimestre, a retracdo desse tipo de crime alcangou 53%, passando de 19 para 9 investidas. Entre janeiro e margo deste
ano, aconteceram dois furtos e um roubo a banco, trés roubos a carro-forte e trés furtos de caixas eletronicos.

RECUPERACAO DE CELULARES AUMENTA EM 42% — Desde que o programa Alerta Celular foi lancado pela SDS, em
marcgo de 2017, as policias de Pernambuco conseguiram recuperar 8.385 celulares que tinham registro de roubo ou furto.
Especificamente em margo de 2019, foram 524, um patamar 42% maior do que em marc¢o de 2018.

Também no més passado, as queixas por roubo de aparelhos de telefonia mével chegaram a 3.232 em Pernambuco,
patamar proximo aos 3.276 computados em marco do ano antecedente. Por outro lado, o trimestre acumulou uma diferenca
de -13%: caiu de 9.690 para 8.409 queixas relacionadas a essa modalidade de CVP.

CAEM AS OCORRENCIAS DE CARGAS ROUBADAS — Tanto em margo quanto no primeiro trimestre de 2019, as
investidas contra cargas tiveram expressiva redu¢do. No més passado, essa modalidade de crime reduziu em 56% na
analise com marc¢o de 2018: passou de 55 para 24 ocorréncias. Quando se compilam os dados dos trés meses iniciais do
ano, a diferenca alcancou -43%. Se em 2018 as policias computaram 149 casos de roubo de carga no periodo, em 2019
contaram 85 ocorréncias.

Matéria Publicada pela Geréncia do Centro Integrado de Comunicagdo/SDS

BGSDS 071 DE 13ABR2019 — MENEZES/SGP/SDS - Pégmaz




PRIMEIRA PARTE
Transcricoes de Interesse da Secretaria de Defesa Social

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 071 DE 13/04/2019

1.1 - Governo do Estado:

DECRETO N° 47.297, DE 12 DE ABRIL DE 2019.

Regulamenta os critérios e procedimentos para realizagdo do processo de selecdo para fungado de representacéo de
diretor escolar e diretor adjunto das escolas estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do artigo 37 da
Constituicado do Estado de Pernambuco,

CONSIDERANDO o compromisso com a educacao de qualidade social, inclusiva, democratica, participativa e alicercada em
direitos e valores humanos;

CONSIDERANDO o compromisso das escolas e das familias, bem como a alianca e a parceria com os diversos setores da
sociedade civil para o desenvolvimento da educagao no Estado;

CONSIDERANDO a necessidade de formar diretores escolares aptos a assumirem papeis de lideranca em cada escola e
no sistema de ensino e que se interessem e trabalhem pelo sucesso de sua escola e de outras, comprometendo-se com o
aprimoramento educacional do Estado e do Pais;

CONSIDERANDO que a complexidade dos processos de gestdo exige do diretor escolar conhecimentos e competéncias
especificas, particularmente na conducéo das agdes educativas no ambito da escola, visando a adequa-las as mudancgas no
que se refereao cumprimento dos objetivos educacionais necesséarios ao desenvolvimento humano e social de cada
individuo;

CONSIDERANDO a atual politica de inclusdo tecnoldégica e a necessidade de a gestdo escolar contribuirem com as
mudancas necessarias no ambito da escola visando efetivar o uso das novas tecnologias como instrumento pedagdogico
pelos professores;

CONSIDERANDO a importancia de o diretor escolar assegurar na escola um ambiente educativo de respeito as diferencas,
apoiado em valores plurais, acolhedor e positivo, como condicdo para promover a aprendizagem entre os estudantes,
contribuindo significativamente para reduzir as desigualdades de aprendizagens;

CONSIDERANDO que o desenvolvimento das potencialidades pedagdgica, administrativa e financeira do diretor escolar é
condigdo para a consolidacdo de uma escola autdnoma e comprometida com a melhoria da educacao;

CONSIDERANDO a relevancia da efetivagdo de uma gestdo escolar democratica e participativa, com envolvimento dos
diversos atores, particularmente os membros do conselho escolar e demais drgdos colegiados;

CONSIDERANDO o Pacto pela Educacéo, que visa a elevar o nivel de escolaridade, a qualidade da educagao publica, com
objetivos e metas, o sistema de monitoramento e avaliagdo, a responsabilizacdo educacional e a promocgao do incentivo a
cultura e esportes;

CONSIDERANDO, por fim, a politica de formacgao continuada de diretor escolar, por intermédio do Programa de Formagéo
de Gestor Escolar — PROGEPE, que tem por finalidade desenvolver a¢g8es diagndsticas, formativas e avaliativas com o
objetivo de contribuir na formacao de liderancas sistémicas capazes de atuar no conjunto da escola, assegurando que cada
estudante atinja o seu potencial e cada escola se transforme em uma excelente escola, DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A investidura na funcdo de diretor escolar do magistério publico do ensino fundamental e médio das unidades
escolares da Rede Publica Estadual de Ensino dar-se-a por designacdo e posse do GOVERNADOR DO ESTADO,
mediante a participagcdo do candidato nas etapas seletiva, consultiva e formativa.

§ 1° As etapas de que trata o caput compreendem:

I - processo seletivo: conclusdo pelo candidato do Curso de Aperfeicoamento em Gestdo Escolar/Certificacdo em
conhecimentos em Gestdo Escolar, que tem como finalidade identificar um conjunto de competéncias profissionais
relacionadas a gestéo escolar;
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Il - processo consultivo: legitimacdo do candidato pela comunidade escolar e designagéo pelo Governador do Estado a partir
de lista triplice, que tem como diretriz a participagdo da comunidade escolar, sendo realizado nas unidades escolares, em
periodo e calendario a ser definido por portaria do Secretario de Educacao e Esportes; e

Il - processo formativo: participacdo nas formagbes ofertadas pela Secretaria de Educacéo e Esportes com o objetivo de
promover atualizagdo, aprofundamento, complementagdo e ampliacdo de conhecimentos indispensaveis ao exercicio da
funcéo,

necessarios ao desenvolvimento de novas competéncias em gestdo, monitoramento e avaliagao educacional.

§ 2° Entende-se por comunidade escolar, para os fins deste Decreto, o conjunto formado pelos estudantes matriculados na
escola, com frequéncia comprovada, seus respectivos pais ou responsaveis, professores e demais servidores integrantes do
Quadro do Magistério Publico Estadual, em efetivo exercicio.

§ 3° Poderéo participar da etapa consultiva os candidatos que obtiverem certificagcdo no Curso de Aperfeicoamento em
Gestéo Escolar (12 etapa do processo).

§ 4° Serdo considerados aptos a formarem a lista triplice e exercerem a fungéo de representacao de diretor escolar, aqueles
que obtiverem as 3 (trés) melhores classificagdes na apuracédo dos votos validos.

Art. 2° O diretor adjunto sera escolhido pelo diretor escolar, validado pela Geréncia Regional de Educacéo e designado por
portaria do Secretario de Educagado e Esportes, dentre os candidatos certificados no Curso de Aperfeicoamento em Gestdo
Escolar.

Art. 3° Sera efetivada a indicacdo para a fungdo de diretor escolar, mediante designacdo do GOVERNADOR DO ESTADO,
os candidatos certificados no Curso de Aperfeicoamento em Gestédo Escolar, das seguintes unidades educacionais:

| - com Pedagogia de Alternancia;

Il - Indigenas;

11l - Quilombolas;

IV - Prisionais;

V - Conveniadas;

VI - Centro de Atendimento Educacional Especializado;

VIl - Centro de Exames Supletivos;

VIII - Centro de Educacao Infantil;

IX — Referéncia; e

X - Técnicas.

Art. 4° CONSIDERANDO as especificidades do modelo de gestdo das escolas indigenas, os professores lotados nas
referidas escolas poderdo participar do Programa de Formacao de Gestores Escolares — PROGEPE de forma facultativa,
sem limite de vagas.

Pardgrafo Unico. Cabe a Secretaria Executiva de Desenvolvimento do Ensino em conjunto com o Conselho Estadual
Indigena estabelecer critérios e procedimentos especificos para a equipe gestora das escolas indigenas.

Art. 5° A designacdo do diretor escolar em escola estadual em funcionamento nas unidades prisionais serd mediante
portaria conjunta do Secretario de Educacao e Esportes e do Secretario de Defesa Social.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES DOS PROCESSOS

Art. 6° Serdo criadas as Comissdes Estadual, Regionais e Escolares, por portaria do Secretario de Educacao e Esportes,
para atuarem no processo seletivo, consultivo e formativo.

§ 1° A Comissao Estadual, no dmbito da Secretaria de Educacdo e Esportes, coordenara a formagao, selecdo e consulta
para a funcdo de representacdo de diretor escolar, com a competéncia de orientar, acompanhar e avaliar as Comissodes
Regionais.

§ 2° As ComissBes Regionais, no ambito das Geréncias Regionais de Educacdo, terdo por competéncia coordenar,
acompanhar e avaliar a formacao, sele¢céo e consulta para a funcdo de diretor escolar, nas suas jurisdicdes de acordo com
orientagdes emanadas pela Comisséo Estadual.

§ 3° As Comissdes Escolares terdo por competéncia coordenar, organizar e executar a consulta para a fungéo de diretor
escolar no &mbito da escola, de acordo com orientagdes emanadas pelas Comissdes Estadual e Regionais.

Art. 7° As Comissfes Escolares, apds a consulta a comunidade escolar, organizardo lista triplice contendo os nomes dos
escolhidos a diretores escolares finalistas da etapa consultiva e relatorio geral do processo que sera encaminhado as
Comissdes Regionais.

Paragrafo Unico. A lista triplice com os nomes dos escolhidos a diretores escolares, finalistas do pleito, tera validade de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogada sua validade por mais 2 (dois) anos.

Art. 8° A etapa consultiva na escola sera organizada e coordenada pelas Comissdes Escolares, composta por 2 (dois)
representantes de cada segmento da comunidade escolar e escolhidos em assembleia geral convocada pelo Conselho
Escolar.

Paragrafo Unico. As Comissfes Escolares organizardo o credenciamento dos eleitores aptos a votar, identificando-os em
listagem especifica, emitida a partir dos dados constantes na secretaria da escola.

Art. 9° A etapa consultiva realizar-se-a em dia e horario, previamente estabelecidos pela Comissdo Regional junto a
Comissao Escolar, com base no cronograma previsto pela Secretaria Estadual de Educacéo e Esportes, conforme Anexo |
do Edital a ser publicado por portaria do Secretario de Educacao e Esportes.
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CAPITULO Il
DA INSCRICAO

Art. 10. Podera participar do processo para provimento na funcdo de representacdo de diretor escolar, no ambito das
escolas publicas estaduais, o candidato que satisfa¢a 0s seguintes requisitos:

| - ser integrante da carreira do Magistério Publico Estadual, com 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada no Sistema de
Ensino Pdblico ou em Instituicdo de Ensino Particular;

Il - ter cumprido os 3 (trés) anos de estagio probatério;

Il - possuir formacgédo para o magistério, com Licenciatura Plena em qualquer area de atuacédo da Educagao Basica;

IV - ndo ter sofrido sangdo em virtude de processo administrativo disciplinar nos 3 (trés) ultimos anos anteriores a data do
pleito;

V - ndo ter condenag&o em processo criminal, cuja sentenc¢a tenha sido transitada em julgado;

VI - ndo ocupar cargos eletivos ou comissionados em municipios; e

VIl - estar adimplente com as prestagfes de contas relacionadas com os recursos financeiros repassados pela Secretaria de
Educacao e Esportes e pelo Ministério de Educacgéo (MEC) e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo (FNDE).
Art. 11. O integrante da carreira do Magistério Publico Estadual que desejar participar do processo para provimento na
funcdo de representacdo de diretor escolar devera inscrever-se para o Curso de Aperfeicoamento em Gestdo Escolar e
participar da Certificagao, através do Programa de Formagado Continuada de Diretor Escolar - PROGEPE.

Art. 12. A etapa consultiva ocorrera nas escolas estaduais, com excegéo das escolas e centros de que trata o art. 3°.

Art. 13. E condigio da etapa consultiva, para exercer a fungéo de representacéo de diretor escolar, no &mbito das escolas
publicas estaduais:

| - ter obtido a certificagdo no Curso de Aperfeicoamento em Gestéo Escolar; e

Il - apresentar Plano de Gestdo Escolar, para o periodo referente ao mandato pretendido, a comunidade escolar,
devidamente protocolado e pautado nos indicadores de resultados: IDEB, IDEPE e SAEPE.

CAPITULO IV
DA VOTACAO, APURACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 14. Poderé participar da etapa consultiva, através do voto, para a funcéo de diretor escolar:

| - estudante, efetivamente, matriculado na escola, a partir de 14 (quatorze) anos de idade e que apresente frequéncia
regular, mediante listagem fornecida pela secretaria da escola, validada pela secretdria da escola e pelas Comissdes
Escolares;

Il - pai ou mé&e ou responséavel legal do estudante devidamente matriculado na escola, com frequéncia regular, tendo direito
a um dnico voto por familia, independentemente do nimero de filhos matriculados; e

Il - os seguintes servidores integrantes do Magistério Publico Estadual, com exercicio na escola:

a) professor efetivo;

b) professor temporario;

c) professor em fungao técnico-pedagogica;

d) analista em gestéo educacional,

e) assistente administrativo educacional; e

f) auxiliar de servicos gerais.

§ 1° O eleitor s6 poderéa votar munido de documento oficial de identificacdo ou qualquer outro com fotografia.

§ 2° E vedado o voto por representacgo, sob qualquer meio ou argumento.

§ 3° O profissional terceirizado, que presta servico na escola, ndo esta habilitado a votar.

§ 4° Ninguém poderé votar mais de uma vez na mesma escola, ainda que represente segmentos diversos ou acumule mais
de um cargo ou fungéo.

§ 5° O professor detentor de 2 (dois) vinculos distintos de trabalho podera votar nas 2 (duas) escolas onde estiver
localizado.

8 6° O professor com Unico vinculo e carga horéria dividida em escolas, votard naquela de maior carga horaria, e, no caso
da carga horéria igual, teré livre opcéo.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E VACANCIA DO CARGO

Art. 15. O mandato para exercer a funcdo de representacdo de diretor escolar sera por um periodo de 2 (dois) anos,
permitida a reconducéo, por igual periodo, apds avaliagdo do desempenho.

Art. 16. Na vacancia da funcdo de representacéo de diretor escolar, o Secretario de Educacgéo e Esportes designara diretor
pré-tempore, a partir da lista triplice, ou podera fazer uso da lista dos certificados no Curso de Aperfeicoamento em Gestdo
Escolar, na impossibilidade do preenchimento da vaga por meio da lista triplice.

Art. 17. Ocorrera vacéancia da fungdo de Diretor:

| - pelo término do periodo a que se refere o art. 15;

Il - por rendncia;

Il - por aposentadoria;

IV - por falecimento; e

V - por dispensa.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. O diretor escolar, depois de designado, devera assegurar o cumprimento de todas as diretrizes emanadas da
Secretaria de Educacéo e Esportes.
Paragrafo Gnico. O diretor escolar, no exercicio de suas fungfes, sera acompanhado pela respectiva Geréncia Regional de
Educacéo, com base nos indicadores de gestéo e de eficiéncia estabelecidos pela Secretaria de Educacao e Esportes.
Art. 19. O diretor escolar que descumprir as diretrizes da Secretaria de Educacdo e Esportes, constatado por meio de
Relatério Circunstanciado da Geréncia Regional de Educacdo a que esteja vinculado, aprovado pelo Secretario de
Educacao e Esportes, sera dispensado da fungao por ato do Governador do Estado.
Art. 20. A assembleia geral da escola, convocada pelo Conselho Escolar, por maioria simples dos seus integrantes,
concluindo pela existéncia de motivos relevantes de suspeigdo pelo exercicio irregular de atividades e de atos incompativeis
com a funcao publica de diretor, podera solicitar ao Secretario de Educacgdo e Esportes, por meio da respectiva Geréncia
Regional de Educacéo, o afastamento do diretor escolar, mediante apresentagdo de voto de desconfian¢a, sendo
assegurados o contraditério e a ampla defesa ao diretor.
Art. 21. O Secretario de Educacao e Esportes por portaria publicara edital regulamentando o processo seletivo e formativo
no &mbito do Programa de Formacao de Gestor Escolar - PROGEPE.
Art. 22. O Secretario de Educacdo e Esportes por portaria publicard edital regulamentando o processo consultivo que
compreende a consulta & comunidade escolar para formagédo da lista triplice, referentes a propaganda eleitoral, prazos de
impugnagdes e recursos, bem como demais regras complementares & execugéo deste Decreto.
Art. 23. A relagdo das escolas estaduais para selecdo de diretor escolar das escolas estaduais de Pernambuco sera
publicada no site da Secretaria de Educacéo e Esportes, www.educacao.pe.gov.br.
Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Educacéo e Esportes, ouvida a Geréncia Regional de
Educacéo.
Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 26. Revogam-se o Decreto n° 38.103, de 25 de abril de 2012, e o Decreto n°® 44.079, de 31 de janeiro de 2017.
Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de abril do ano de 2019, 203° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e
197° da Independéncia do Brasil.
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
FREDERICO DA COSTA AMANCIO
NILTON DA MOTA SILVEIRA FILHO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
ALEXANDRE REBELO TAVORA
ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO

ATOS DO DIA 12 DE ABRIL DE 2019.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

N° 4928 - Dispensar o Coronel PM ENEAS DANTAS DE CARVALHO CANTARELLI JUNIOR, matricula n° 1.799-0, da
Funcéo Gratificada de Coordenador de Planejamento do Estado Maior Geral 3, simbolo FDA-4, da Policia Militar de
Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 06 de marco de 2019.

N° 4929 - Designar o Tenente-Coronel PM EDUARDO JORGE AMORIM DA SILVA, matricula n°® 2.059-1, para exercer a
Funcéo Gratificada de Coordenador de Planejamento do Estado Maior Geral 3, simbolo FDA-4, da Policia Militar de
Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de abril de 2019.

N° 4930 - Designar o Tenente-Coronel PM CLAUDIO DOS SANTOS SILVA, matricula n® 1.983-6, para exercer a Funcéo
Gratificada de Coordenador de Planejamento do Estado Maior Geral 4, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da
Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de abril de 2019.

N° 4931 - Dispensar o Tenente-Coronel PM GERALDO JORGE MACHADO DE MESQUITA, matricula n° 1.916-0, da
Funcéo Gratificada de Coordenador de Apoio ao Sistema de Saude, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da
Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de abril de 2019.

N° 4932 - Designar o Tenente-Coronel PM STENIO SOBRAL DE FARIAS, matricula n° 1.968-2, para exercer a Funcéo
Gratificada de Coordenador de Apoio ao Sistema de Saude, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria
de Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de abril de 2019.

N° 4933 - Dispensar o Tenente-Coronel PM HELIO BRITO GOMES, matricula n® 2.066-4, da Fungdo Gratificada de
Coordenador de Planejamento do Estado Maior Geral 6, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de
Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de abril de 2019.

N° 4934 - Designar o Tenente-Coronel PM GERALDO JORGE MACHADO DE MESQUITA, matricula n® 1.916-0, para
exercer a Fungdo Gratificada Coordenador de Planejamento do Estado Maior Geral 6, simbolo FDA-4, da Policia Militar de
Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de abril de 2019.
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N° 4935 - Dispensar o Tenente-Coronel PM MARDENNY CAVALCANTI MAIA, matricula n° 1.860-0, da Funcéo Gratificada
de Coordenador de Gestédo de Pessoas, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social,
com efeito retroativo a 01 de abril de 2019.

N° 4936 - Dispensar o Coronel PM ALFREDO WANDERLEY DE CARVALHO, matricula n® 2.055-9, da Fungédo Gratificada
de Coordenador de Planejamento do Estado Maior Geral 7, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria
de Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de abril de 2019.

N° 4937 - Designar Tenente-Coronel PM MARDENNY CAVALCANTI MAIA, matricula n® 1860-0, para exercer a Fungéo
Gratificada Coordenador de Planejamento do Estado Maior Geral 7, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da
Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de abril de 2019.

N° 4938 - Dispensar o Coronel PM BASILIO BARBOSA MACIEL, matricula n® 28.562-5, da Fungdo Gratificada de
Coordenador de Planejamento do Estado Maior Geral 8, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de
Defesa Social, com efeito retroativo a 25 de fevereiro de 2019.

N° 4939 - Designar Coronel PM ALFREDO WANDERLEY DE CARVALHO, matricula n° 2.055-9, para exercer a Fungéo
Gratificada Coordenador de Planejamento do Estado Maior Geral 8, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da
Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de abril de 2019.

N° 4940 - Dispensar o Coronel PM ADELSON CARNEIRO DE ANDRADE, matricula n® 1.936-4, da Func¢do Gratificada de
Coordenador de Finangas, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito
retroativo a 25 de fevereiro de 2019.

N° 4941 - Designar Tenente-Coronel PM HELIO BRITO GOMES, matricula n® 2066-4, para exercer a Funcéo Gratificada
Coordenador de Finangas, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito
retroativo a 01 de abril de 2019.

N° 4942 - Dispensar o Coronel PM ROBERTO GALINDO DE LIMA, matricula n° 2.088-5, da Funcédo Gratificada de
Coordenador de Gestdo de Inativos e Pensionistas, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de
Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de abril de 2019.

N° 4943 - Dispensar o Major PM ANDRE FELIPE OLIVEIRA GONDIM, matricula n® 950.697-7, da Fung&o Gratificada de
Coordenador de Controle Administrativo do Comando Geral, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da
Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de abril de 2019.

N° 4944 - Dispensar a Tenente-Coronel PM CRISTIANNE MACEDO DE FREITAS, matricula n°® 940.496-1, da Funcao
Gratificada de Coordenadora de Gestdo Odontolégica, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de
Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de abril de 2019.

N° 4945 - Designar o Coronel PM JAIR CARNEIRO LEAO, matricula n® 90630-1, para exercer a Funcdo Gratificada de
Coordenador de Gestdo Odontolégica, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social,
com efeito retroativo a 01 de abril de 2019.

N° 4946 - Dispensar o Coronel PM RICARDO PERES DA SILVA, matricula n°® 910.603-0, da Funcédo Gratificada de
Coordenador do Centro de Operagdes Policiais Militares, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de
Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de abril de 2019.

N° 4947 - Dispensar o Coronel PM JOSE HENRIQUE MARINHO DE BARROS, matricula n° 1.859-7, da Funcéo Gratificada
de Gestor de Controle Operacional Metropolitano, simbolo FDA-3, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de
Defesa Social, com efeito retroativo a 28 de fevereiro de 2019.

N° 4948 - Designar o Coronel PM RICARDO PERES DA SILVA, matricula n°® 910.603-0, para exercer a Fungdo Gratificada
de Gestor de Controle Operacional Metropolitano, simbolo FDA-3, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de
Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de abril de 2019.

N° 4949 - Designar o Major PM MARCUS VINICIUS RIBEIRO DE OLIVEIRA, matricula n® 960.027-2, para exercer a
Funcado Gratificada de Coordenador de Controle Administrativo do Comando Geral, simbolo FDA-4, da Policia Militar de
Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de abril de 2019.

N° 4965 - Autorizar o afastamento do Pais, tendo em vista a solicitagdo do Chefe da Casa Militar, do 3° Sgt PM HUMBERTO
JORGE FERNANDES, do referido Orgdo, para participar do Seminario sobre Combate ao Terrorismo Global e ao
Antissemitismo, na cidade de Jerusalém - Israel, no periodo de 16 a 26 de maio de 2019, sem 6nus para o Estado de
Pernambuco.

BGSDS 071 DE 13ABR2019 — MENEZES/SGP/SDS - Pégma7




1.2 - Secretaria de Administracgao:

PORTARIAS SAD DO DIA 12.04.2019

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEFAZ/SDS N°. 25 DE 12 DE ABRIL DE 2019

O SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO, 0 SECRETARIO DA FAZENDA, e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, tendo
em vista autorizacdo do Secretario da Casa Civil e o contido no § 2°, art. 3° do Decreto n°. 25.845/2003, de 11/09/2003,
com a nova redacgdo dada pelo Decreto n°. 30.218, de 15/02/2007, RESOLVEM: definir os valores a que fardo jus, a titulo
de diaria, os militares e servidores, abaixo mencionados, que estardo em servigo durante a campanha de ordem publica e
de defesa ao cidadao - Operagdo Semana Santa 2019 que ocorrera durante o periodo de 13, 14, 19, 20 e 21 de Abril de
2019, prioritariamente nos locais festivos e nas areas com maior incidéncia de CVLI, da seguinte forma:

VALOR

BENEFICIARIO (R$)

1) CIVIS: Ocupantes de cargo em comissao, fungdes gratificadas de chefia ou assessoramento e titulares
de cargos que exijam nivel superior. MILITARES: Coronel, tenente-coronel, major, capitdo, 1°/2° tenente, 180,00
aspirante oficial.

2) CIVIS: nédo incluidos nos item 1. MILITARES: Aluno oficial 1°/2°/3° ano, subtenente, 1°/29/3° sargento,
cabo, soldado, alunos do CAS, CFS e CFC.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
Secretério de Administragao
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
Secretario da Fazenda
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

180,00

1.3 - Secretaria da Casa Civil:

Sem alteracao para SDS

SEGUNDA PARTE )
Publicacfes da Secretaria de Defesa Social e seus Orgaos Operativos

2 — SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

2.1 — Secretaria de Defesa Social:

Sem alteracdo

2.2 — Secretaria Executiva de Gestao Integrada:

Sem alteracdo

2.3 - Corregedoria Geral SDS:

Sem alteracdo

2.4 — Geréncia Geral de Policia Cientifica:
Sem alteracdo

3 — ORGAOS OPERATIVOS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

3.1 - Policia Militar de Pernambuco:

Sem alteracdo
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3.2 - Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 37 /2019 - CBMPE - DGP - DIP, DE 01 DE ABRIL DE 2019.
EMENTA: Tornar sem efeito a Promogé&o.
O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo artigo 10, da Lei n° 15.187, de 12DEZ13, que dispde sobre a Organizagdo Béasica do CBMPE, invocando o
principio da autotutela, baseado n° art 53 da lei 9.784/99; RESOLVE: Tornar sem efeito a Portaria Administrativa n® 042/18
DIP/DGP de 11 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial do Estado n° 231 de 14 de dezembro de 2018, em virtude
dos autos do processo ACORDAO favoravel ao Estado no Agravo de Instrumento n® 0005774-02.2018.8.17.9000 de acordo
com a Portaria Administrativa n® 6/19 — DEIP de 19MAR19, que revoga a promocao do militar estadual, Mat. 28249-9 JAIME
MARTINS CHAGAS FILHO ao posto de 2° TENENTE QOA BM, publicada no DOE n° 060 de 29MAR19.

MARCILIO ROSSINE DA SILVA — Cel BM

Respondendo pelo Comando Geral

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 38 /2019 - CBMPE - DGP - DIP, DE 01 DE ABRIL DE 2019.
EMENTA: Tornar sem efeito Desligamento de Militar
O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 10, da Lei n°® 15.187, de 12DEZ13, que dispde sobre a Organizagdo Basica do CBMPE, invocando o
principio da autotutela, baseado n° art 53 da lei 9.784/99; RESOLVE: Tornar sem efeito a Portaria Administrativa n® 043/18
DIP/DGP de 11 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial do Estado n° 231 de 14 de dezembro de 2018, em virtude
dos autos do processo ACORDAO favoravel ao Estado no Agravo de Instrumento n® 0005774-02.2018.8.17.9000 de acordo
com a Portaria Administrativa n® 6/19 — DEIP de 19MAR19, que revoga a promocao do militar estadual, Mat. 28249-9 JAIME
MARTINS CHAGAS FILHO ao posto de 2° TENENTE QOA BM, publicada no DOE n° 060 de 29MAR19.

MARCILIO ROSSINE DA SILVA — Cel BM

Respondendo pelo Comando Geral

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 39/ 2019 - CBMPE - DGP - DIP, DE 03 DE ABRIL DE 2019.
EMENTA: Promove Praca.
O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, no uso de suas atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo artigo 10, da Lei n°® 15.187, de 12DEZ13, que dispde sobre a Organizagdo Bésica do CBMPE; RESOLVE: |
— Promover, no ato de transferéncia a Inatividade, ao Posto de 2° Tenente BM, o Subtenente. BM JAIME MARTINS
CHAGAS FILHO, Mat. 28249-9; Il — Fica condicionada, resolutivamente a promog¢&o a que se refere o inciso | desta Portaria,
ao acolhimento do processo de inatividade do Subtenente JAIME MARTINS CHAGAS FILHO, Mat. 28249-9 pela FUNAPE
(Fundacgéo de Aposentadorias e Pensdes do Estado de Pernambuco), com fundamento no Inc. I, do Art. 88 e Inc. Xl do
Art. 90 da Lei 6.783/74 com alteracé@o acrescida pela Lei n° 15.049/2013, c/c com Art. 21 da Lei Complementar Estadual n®
059, de 05 de julho de 2004, (Retroagindo seus efeitos a contar de 13/04/2018).
MARCILIO ROSSINE DA SILVA — Cel BM
Respondendo pelo Comando Geral

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 40/ 2019 - CBMPE - DGP - DIP, DE 03 DE ABRIL DE 2019.
EMENTA: Desligamento do servigo ativo.
O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 10, da Lei n® 15.187, de 12DEZ13, que dispde sobre a Organizacdo Basica do CBMPE; RESOLVE: |
_ Desligar do servico ativo do CBMPE, em virtude da Transferéncia para a Reserva Remunerada “ex-officio”, do Corpo de
Bombeiros Militar de Pernambuco, a contar de 13 abril de 2018 o Subtenente BM, JAIME MARTINS CHAGAS FILHO, Mat.
28249-9 por haver ter ultrapassado 2 (dois) anos de permanéncia na graduagdo, contando cumulativamente, 30 (trinta)anos
de efetivo servigo. Conforme o disposto no inciso | do art. 85, inciso Il do art. 88 e alinea “d” do Inc. | do Art 90 da Lei
6.783/74, com modificagdo na Lei n° 15.049/2013; Il — Estabelecer o prazo de 08 (oito) dias Uteis, a contar da data desta
publicagcédo, para que o respectivo Comando faca a entrega da documentagdo necesséaria ao processo de inatividade,
conforme Resolugéo n° 06/2009 (TCE); Ill — Publique-se.

MARCILIO ROSSINE DA SILVA - Cel BM

Respondendo pelo Comando Geral

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 41 /2019 - CBMPE - DGP - DIP, DE 04 DE ABRIL DE 2019.
EMENTA: Promove Praca.
O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 10, da Lei n° 15.187, de 12DEZ13, que disp8e sobre a Organizagéo Basica do CBMPE; RESOLVE: |
— Promover, no ato de transferéncia & Inatividade, a Graduac&o de 1° Sargento BM, o 2° Sargento BM JOSE MARCOS DE
OLIVEIRA Mat. 31468-4. Il — Fica condicionada, resolutivamente a promogdo a que se refere o inciso | desta Portaria, ao
acolhimento do processo de inatividade do 2° Sargento BM JOSE MARCOS DE OLIVEIRA Mat. 31468-4, pela FUNAPE
(Fundacgéo de Aposentadorias e Pensdes do Estado de Pernambuco), com fundamento no Inciso I, Art. 88 e Art. 89 da Lei
6.783/74, contando-se os efeitos desta promocéo a partir da publicacdo do ato de inativacdo na imprensa oficial do Estado
de Pernambuco, conforme Instru¢cdo Normativa Funape n° 007, de 30DEZ09, publicada no DOE n° 007 de12JAN10.

MARCILIO ROSSINE DA SILVA - Cel BM

Respondendo pelo Comando Geral
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PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 42 /2019 - CBMPE - DGP - DIP, DE 04 DE ABRIL DE 2019.
EMENTA: Desligar do Servigo Ativo.
O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas
pelo artigo 10 da Lei de Organizagéo Béasica do CBMPE, aprovado pela Lei n°15.187, de 12DEZ13. RESOLVE: | — Desligar
do servigo ativo do CBMPE, em virtude da Transferéncia para a Reserva Remunerada “a pedido”, do Corpo de Bombeiros
Militar de Pernambuco, a contar de 28 de fevereiro de 2019, o 2° Sargento BM JOSE MARCOS DE OLIVEIRA, Matricula
31468-4, conforme o disposto no inciso | do art. 85, da Lei n° 6.783/74; |l — Estabelecer o prazo de 08 (oito) dias Uteis, a
contar da data desta publicacdo, para que o respectivo Comando faca a entrega da documentagdo necessaria ao processo
de inatividade, conforme Resolugdo n° 06/2009 (TCE).

MARCILIO ROSSINE DA SILVA — Cel BM

Respondendo pelo Comando Geral

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 43 /2019 - CBMPE - DGP - DIP, DE 04 DE ABRIL DE 2019.
EMENTA: Promove Praca.
O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 10, da Lei n® 15.187, de 12DEZ13, que dispde sobre a Organizagdo Basica do CBMPE. RESOLVE: |
— Promover, no ato de transferéncia a Inatividade, a Graduagdo de Subtenente BM, o 1° Sargento BM LUIZ ANTONIO
CABRAL Mat. 29037-8. Il — Fica condicionada, resolutivamente a promocao a que se refere o inciso | desta Portaria, ao
acolhimento do processo de inatividade do 1° Sargento BM LUIZ ANTONIO CABRAL Mat. 29037-8, pela FUNAPE
(Fundacéo de Aposentadorias e Pensdes do Estado de Pernambuco), com fundamento no Inciso |, Art. 88 e Art. 89 da Lei
6.783/74, contando-se os efeitos desta promocao a partir da publicacdo do ato de inativagdo na imprensa oficial do Estado
de Pernambuco, conforme Instru¢céo Normativa Funape n° 007, de 30DEZ09, publicada no DOE n° 007 de12JAN10.

MARCILIO ROSSINE DA SILVA — Cel BM

Respondendo pelo Comando Geral

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 44 / 2019 - CBMPE - DGP - DIP, DE 04 DE ABRIL DE 2019.
EMENTA: Desligar do Servico Ativo.
O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, no uso de suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas
pelo artigo 10 da Lei de Organizag&o Béasica do CBMPE, aprovado pela Lei n°15.187, de 12DEZ13. RESOLVE: | — Desligar
do servigo ativo do CBMPE, em virtude da Transferéncia para a Reserva Remunerada “a pedido”, do Corpo de Bombeiros
Militar de Pernambuco, a contar de 11 de marco de 2019, o 1° Sargento BM LUIZ ANTONIO CABRAL, Matricula 29037-8,
conforme o disposto no inciso | do art. 85, da Lei n° 6.783/74. |l — Estabelecer o prazo de 08 (oito) dias Uteis, a contar da
data desta publicacdo, para que o respectivo Comando faca a entrega da documentacdo necesséria ao processo de
inatividade, conforme Resolugdo n° 06/2009 (TCE).
MARCILIO ROSSINE DA SILVA — Cel BM
Respondendo pelo Comando Geral
(Transcrito do Diéario Oficial do Estado n°® 071, de 13/04/2019)

3.3 - Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracdo

TERCEIRA PARTE
Assuntos Gerais

4 — Reparticbes Estaduais:

Sem alteracdo

5 — Licitagcdes e Contratos:

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
DASIS
EXTRATO DE PUBLICACOES DE ARP N°103/18- 3*PUBLICACAO, celebrado entre a DASIS e a empresa MEDICA
COMERCIO REPRESENTAQAO E IMPORTACAO LTDA,CNPJ 06.069.729/0001-09 do Proc.
165.2018.CPL.PE.026.DASIS Objeto: Registro de Precos por um periodo de 12 (doze) meses para eventual Fornecimento
de Reagentes para Testes de Marcadores Cardiacos, com Concessdo dos Equipamentos
Necessarios sob Regime de Comodato, para atender a demanda do Centro Médico Hospitalar da PMPE/CBMPE.
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POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n° 002/2019-CPM/PMPE. Processo Licitatério n°® 0181.2018. CCPLE-I.PE.0115.SAD, Pregédo Eletrénico n°
0115.2018.SAD. Oriundo da ARPC N° 017.2018.SAD. Objeto: contratacdo de empresa especializada na prestacéo de
servigos de transporte de passageiros mediante fretamento de 6nibus, com motorista e com combustivel, para atender as
demandas dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, neste caso, especificamente o Colégio da Policia Militar de
Pernambuco, sob o regime de diarias e de quildometro rodado. Empresa contratada: Asa Branca Locadora e Turismo Ltda.
CNPJ: 02.617.817/0001-93. Valor Total Estimado da Contratagdo: R$ 73.199,50. Vigéncia: 10/ABR/2019 a 09/ABR/2020.
Recife/ PE, 12/04/2019. Wilson Pereira Campos — Cap QOAPM — Presidente da CPL.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
4° Termo Aditivo ao Contrato N° 032/2017-GAB/SDS — OBJETO: Prorrogacado do prazo de vigéncia do Contrato Mater,
pelo periodo de 25/03/2019 a 24/05/2019, com incluséo de clausula resolutiva (“morte subita”). CONTRATADA: CS BRASIL
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA. EMPENHO: 2019NE000281, no valor de
346.233,02, datada de 28FEV2019. ORIGEM: Adesdo ao Lote 04 da ARP n° 025/2016-SAD, PL n°
130.2016.X.PE.094.SAD, PE n° 094/2016-CCPLE X/SAD. Recife-PE, 11ABR2019. FLAVIO DUNCAN MEIRA JUNIOR -
Sec. Executivo de Gestdo Integrada/ SDS. (*)

1° Termo Aditivo ao Contrato N° 085/2017-GAB/SDS — OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato mater por
mais 12 (doze) meses, compreendendo-se o periodo de 01 de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 2020. “Valor Total R$
156.500,00”. CONTRATADA: PERKINELMER DO BRASIL LTDA. ORIGEM: ARP n° 009/2017-GAB/SDS; PL n° 003/2017-
CPL/SDS, PE n° 001/2017-CPL/SDS. Recife-PE, 10ABR2019. FLAVIO DUNCAN MEIRA JUNIOR - Sec. Executivo de
Gestéo Integrada/SDS. (*)

TERMO DE DOACAO DE BENS MOVEIS: ESTADO DE PERNAMBUCO, através da SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL,
DONATARIA: MUNICIPAL DE CUMARU-PE, OBJETO: DOACAO DE BENS MOVEIS de 06 (seis) veiculos , Honda XRE
300, Chassi 9C2NDO0910AR014359; 9C2ND0910AR014495; 9C2ND0910AR019030; 9C2ND0910AR027422;
9C2ND0910AR014716; 9C2ND0910AR014531. Recife-PE, 10ABR2019. FLAVIO DUNCAN MEIRA JUNIOR - Sec.
Executivo de Gestéo Integrada — SEGI/SDS.

QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

6 - Elogio:

Sem alteracdo

7 - Disciplina:

Sem alteracdo

BGSDS 071 DE 13ABR2019 — MENEZES/SGP/SDS - Pégmal 1



